Kreditértéke: 4
Tantargy neve: Kompetenciafejlesztés mérndkdknek

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Jarmipari folyamattervezd)

A tanora tipusa: 2 Ora el6adas és 2 dra gyakorlat, 6sszesen 48 déra az adott félévben
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés médja (kollokvium / évkozi jegy / egyéb): évkozi jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: 7. félév

ElGkovetelmények: JarmUipari folyamatelemzés és -tervezés I.

Tantargyleiras:

A tantargy célja, hogy a hallgatdk képesek legyenek értékelni kompetenciaikat, azokat a teriileteket, ahol
fejlesztésre szorulnak. Ennek kapcsan képzésekkel, személyiségfejlesztéssel és kompetenciamérésekkel
fejlesztjik a meglévé kompetencidkat.

Irodalom

Kotelezd irodalom:
- James C. Collins: Good to Great: Why Some Companies Make the Leap...and Others
- Don't, HarperBusiness, 2001 Seema Sanghi: The Handbook of Competency Mapping: Understanding,
Designing and Implementing Competency Models in Organizations 2nd Edition, New Delhi, 2007
- Szlics E. -Matkd A.: Kompetenciafejlesztés mérnokoknek

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Atfogdan ismeri a m(iszaki szakteriilet targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatarait.

- Atfogdan ismeri szakteriilete f& elméleteinek ismeretszerzési és problémamegolddsi médszereit.

- Atfogbéan ismeri a gépészeti szakteriilethez szervesen kapcsolédd logisztikai, menedzsment,
kornyezetvédelmi, minGségbiztositasi, informacidtechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi szakteriiletek
alapjait, azok hatdrait és kovetelményeit.

- Behatdan ismeri a gépészmérnoki szakterilet tanuldsi, ismeretszerzési, adatgy(jtési mddszereit, azok
etikai korlatait és problémamegoldd technikait.

b) képességei

- Képes az adott miszaki szakteriilet legfontosabb terminoldgiadit, elméleteit, eljarasrendjét alkalmazni
az azokkal 6sszefliggd feladatok végrehajtasakor.

- Képes 6nallé tanulas megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

- Képes rutin szakmai problémak azonositasara, azok megoldasahoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér
feltarasara, megfogalmazasara és (standard muveletek gyakorlati alkalmazasaval) megoldasara.

- Képes ismereteit alkoté médon haszndlva munkahelye eréforrasaival hatékonyan gazdalkodni.

- Képes arra, hogy szakteriiletének megfelel6en, szakmailag adekvat mddon, széban és irdsban
kommunikaljon anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Képes alkalmazni a gépészeti rendszerek Uzemeltetéséhez kapcsolédd miiszaki elGirdsokat, a gépek,
gépészeti berendezések beallitdsanak, lizemeltetésének elveit és gazdasagossagi 6sszefliggéseit.

- Képes iranyitani és ellenGrizni a szaktechnoldgiai gyartasi folyamatokat, a min&ségbiztositas és
minGségszabalyozas elemeit szem el6tt tartva.

c) attitld

- Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vildghoz.

- Torekszik arra, hogy 6nképzése szakmai céljai megvaldsitdsanak egyik eszkozévé valjon.

- Komplex megkozelitést kivang, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak
teljes kor( figyelembevételével hozza meg dontését.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyittmiikodésben oldja meg.




d)

Torekszik arra, hogy Onképzése a gépészmérnoki szakterileten folyamatos és szakmai céljaival
megegyezl legyen.

Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az irdnyitott munkatdrsak
véleményének megismerésével, lehetGleg egylttm(ikodésben torténjen meg.

Gyakorlati tevékenységek elvégzéséhez megfelel§ kitartassal és monotdniat(iréssel rendelkezik.
Nyitott az informatikai eszkdzok hasznalatara, torekszik a gépészeti szakterilethez tartozo szoftverek
megismerésére és alkalmazdsara, legaldbb egy ilyen programot készségszinten ismer és kezel.

Nyitott és fogékony az 6koldgiai gazdalkodassal, egészségtudatossaggal kapcsolatos uj, korszer(d és
innovativ eljarasok, moédszerek alkalmazasara.

Megszerzett m(iszaki ismeretei alkalmazdsaval torekszik a megfigyelhetd jelenségek minél alaposabb
megismerésére, torvényszerlségeinek leirdsara, megmagyarazasara.

autondémiaja és felelGssége

Varatlan dontési helyzetekben is o©nalléan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat.

Felel&sséggel vallja és képviseli a mérndki szakma értékrendjét, nyitottan fogadja a szakmailag
megalapozott kritikai észrevételeket.

Szakmai feladatainak elvégzése soran egylttmiikodik mas (els6dlegesen m(iszaki, valamint gazdasagi
és jogi) szakterilet képzett szakembereivel is.

Feltarja az alkalmazott technoldgidk hidnyossagait, a folyamatok kockazatait és kezdeményezi az
ezeket csokkentd intézkedések megtételét.

Figyelemmel kiséri a szakterilettel kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai és adminisztracios
valtozasokat.

Munkahelyi vezet6jének Utmutatdsa alapjan irdnyitja a rabizott személyi dllomany munkavégzését,
felligyeli a gépek, berendezések lizemeltetését.

Ertékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagat, eredményességét és biztonsagossagat.
Figyel beosztottjai szakmai fejl6désének el6mozditasara, ilyen irdnyd torekvéseik kezelésére és
segitésére, az egyenl§ esélyl hozzaférés elvének alkalmazasara.

Megosztja tapasztalatait munkatarsaival, igy is segitve fejl6désiket.

Felel6sséget vallal mlszaki elemzései, azok alapjan megfogalmazott javaslatai és megsziileté dontései
kovetkezményeiért.

Tantargy felelGse: Dr. Matkd Andrea Emese, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k):

Dr.

Matkd Andrea Emese, egyetemi docens, PhD




Tantdrgy neve: Kompetenciafejlesztés mérndkoknek

Tantargy kodja:
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Kredit: 4 Kovetelmény: évkozi jegy

Tanszék:
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Jarmdipari folyamatelemzés és -

Mlszaki Menedzsment
és Vallalkozasi

Tantargyfelel6s:
Dr. Matké Andrea Emese, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatdi:
Dr. Matké Andrea Emese, egyetemi docens, PhD

HET ELOADAS GYAKORLAT
1 Az Onismeret fogalma, Onismereti szintek, | Dr. Helen Fisher négy személyiségtipusa, a
) személyiségtesztek killonb6z6 személyiségtipusok kolcsonhatasai
(Enneagram)
Motivacios alapok, Tréining
2. s )
Motivacidelméletek
3 Szervezeti kultura, integracio a szervezetbe Esettanulmany, szitudcids feladatok
4 Emberi er6forras menedzsment CV, karrierterv készitése
5 Leadership feladatok, szerepek Esettanulmanyok
6 Konfliktuskezelés Tréning
7 Els6 rajzhét
8 Stresszekezlés Tréning
9 Id6gazdalkodas Tréning
10 Csapatmunka Marshmallow teszt
KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

Oran vald aktiv részvétel

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

- Az 6rai feladatok megoldasa
- A beadott feladatok helyes megolddsa




