Az ismeretkor: Differencialt szakmai ismeretek

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 50

Tantargyai: Jarmiipari folyamatelemzés és -tervezés 1., Végeselem-modszer, Pneumatika és
hidraulika, Uzemeltetés és karbantartas, Jarmuipari folyamatelemzés és -tervezés 1., CAM
rendszerek, Jarmtszerkezetek és szereléstechnologia, Anyagmozgatas és logisztika, Jarmiipari
mindségbiztositas, Vallalatiranyitasi rendszerek és IT ismeretek, Gépészmérnoki projekt

(1.) Tantargy neve: Kompetenciafejlesztés mérnokoknek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”'?: 1,9 (kredit%)

A tanoral tipusa: 2. ea. / / 2. gyak. és éraszama: 48 az adott félévben,
nem csak magyarul oktatjak a targyat, az oktatds mdsik nyelve: Angol
Az adott ismeret 4tadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok? (ha vannak)

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb®): koll
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok* (ha vannak): osztalyozott gyakorlat,
otthoni feladat

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 7.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Kurzus a célja, hogy a hallgatok felmérjék kompetenciakat, melyek azok a teriiletek, ahol fejlédésre
van sziikségiilk. Ehhez kapcsolédoan tréningek, személyiségfejlesztés és kompetenciamérés
segitségével fejlesztjiik a meglévo kompetenciakat.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)

1. Sziics E. — Matk6 A.-Makray R.: Kompetenciafejlesztés mérndkoknek
2. Gyorgyiné K. J.: Kompetencia - Fejlesztés - Erték (Elméleti és gyakorlati megkozelitések, Budapest, 2008

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri a kompetenciai készségeit, képességeit
- Tisztaban lesz sajat személyiségével és fejlesztési potencialjaval
képességei
- Képes kompetenciai folyamatos fejlesztésére

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Matké Andrea

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Menyhart Jozsef

L Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes
kozremukodését igényld foglalkozas (eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek idGtartama legalabb
negyvenét, legfeljebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.

3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

4 pl. esettanulményok, témakidolgozasok, dolgozatok, esszék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



eloadas

gyakorlat:

1. Regisztracios hét

2. Az 6nismeret fogalma, szintjei, személyiségtesztek Dr. Helen Fischer négy személyiségtipusa, A kiilonb6z6 személyi-
ségtipusok kolcsonhatasai (Enneagram)

3. Motivacios alapok, Motivacidelméletek, Tréning

4. Szervezeti kultiira Beilleszkedési modell

5. Emberi er6forrasok menedzsmentje CV, interjutechnikak, képzési terv

6. Konfliktusmenedzsment Tréning

7. Stressz menedzsment Tréning

8. rajzhét a tanév id6beosztasatol fiiggden

9. Idégazdalkodas Tréning

10. Vezetési feladatok, szerepek Esettanulmany

11. Pszicholégia a vezetésben Szituaciok és esettanulmanyok segitségével alkalmazni a pszicho-
16gia modszertanat

12. Karrier terv Konkrét karrier tervek kidolgozasa

13, Stratégia Egy konkrét stratégiai terv kidolgozasa

14. Sajatos Csoport Modszer Brain storming, Delphi modszer

15 rajzhét a tanév idébeosztasatol fiiggden

Az alairas és vizsgara bocsatas kiilonleges feltételei:

Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ el6irasai szerint. A kiadott hazi feladatok helyes megoldasa és hatariddre valo beadasa, , Oszta-

lyozott feladatok eredményes megoldéasa

Teljesitményértékelés:
Szobeli vizsga az elméleti részbol




