Az ismeretkor: Gazdasagi és human
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 16

Tantargyai: Gazdalkodasi és jogi ismeretek, Mikrodkondmia, Makrodokonoémia, Miiszaki
menedzsment alapjai

(1.) Tantargy neve: Miiszaki menedzsment alapjai Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantirgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”'2: 1,9 (kredit%)

A tanoral tipusa: 2. ea. / / 2. gyak. és éraszama: 48 az adott félévben,
nem csak magyarul oktatjak a targyat, az oktatds mdsik nyelve: Angol
Az adott ismeret 4tadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok? (ha vannak)

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb®): koll
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok* (ha vannak): osztalyozott gyakorlat,
otthoni feladat

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Kurzus a célja, hogy a hallgatok atfogod képet alakitsanak ki a szervezet miik6désérdl és a hozza
kapcsolodo vezetési és szervezési szerepkorokrol és feladatokrol. Emellett olyan tréningeket biztositva,
melyek hozzajarulnak a hallgatok eredményes munkavallaloi 1étéhez.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)

1. Dr. Rooz Jézsef: A menedzsment alapjai, Perfekt Zrt, 2006
2. Kovesi Janos: Menedzsment és vallalkozas-gazdasagtan, Typotex Kft., 2007

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri a szervezet folyamatait, illetve az ehhez kapcsolddo vallalati és piaci vizsgalati modszertant.
A menedzsment révén szemléletet alakit ki a tervezés és a megvaldsitas folyamatat illetéen
képességei
- Képes a menedzsment folyamatok megtervezésére, illetve stratégia alkotasra.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Matké Andrea

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):

L Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes
kozremukodését igényld foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek idétartama legalabb
negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.

3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

4 pl. esettanulményok, témakidolgozasok, dolgozatok, esszék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



hét elgadas [ gyakorlat:
1. Regisztracios hét
2. A vallalat alapvetd eréforrasai és folyamatai, A vallalat, .
i Esettanulmany
mint szervezet
3. Vezetési funkcidi, menedzseri szerepek, feladatok, Szerve- .
. . Esettanulmany
zéselmélet
4. Menedzsment modszertan elméleti alapjai, Informéacioaram- | Esettanulmany, Kommunikacids tréning
las a szervezetben
5. Motivacios alapok, Motivacioelméletek, Szervezeti kultira Tréning, Beilleszkedési modell
6. ]rir:;)ten er6forrasok menedzsmentje, Konfliktusmenedzs- CV, interjitechnikék, képzési terv, Tréning
7. Stressz menedzsment, Id6gazdalkodas Tréning

Az alairas és vizsgara bocsatas kiilonleges feltételei:

Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ el6irasai szerint. A kiadott hazi feladatok helyes megoldasa és hataridére vald beadasa, , Oszta-

lyozott feladatok eredményes megoldédsa

Teljesitményértékelés:
Szobeli vizsga az elméleti részbol




