Az ismeretkor: 41 Menedzsment

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12 kredit

Tantéargyai: 1) Miiszaki menedzsment alapjai 2) Kompetenciafejlesztés mérnokoknek
3) Vallalatiranyitasi rendszerek és IT ismeretek

Tantargy neve: MUSZAKI MENEDZSMENT ALAPJAI Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 50-50%
(kredit%)

A tanoéra tipusa: eléadas és gyakorlat és oraszama: 56 az adott félévben,
(nem csak magyarul oktatjak a targyat, az oktatas masik nyelve: angol)
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajatos) modok, jellemzok (ha vannak)

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajatos) médok (ha vannak):
osztalyozott gyakorlat, otthoni feladat

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus a célja, hogy a hallgatok atfogo képet alakitsanak ki a szervezet miikodésérdl és a hozza
kapcsolodo vezetési €s szervezési szerepkorokrol és feladatokrol. Emellett olyan tréningeket
biztositva, melyek hozzajarulnak a hallgatok eredményes munkavallaloi 1étéhez.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1.) Dr. Roo6z Jozsef: A menedzsment alapjai, Perfekt Zrt, 2006
2.) Kovesi Janos: Menedzsment és vallalkozas-gazdasagtan, Typotex Kft., 2007

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

a.) tudasa

- Atfogban ismeri az alapvetd kozgazdasagi, vallalkozasi és jogi szabalyokat, eszkozoket.

- Alkalmazéi szinten ismeri a szakteriiletéthez kapcsoldédd munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai, valamint munkaegészségiigyi teriiletek elvarasait, kdvetelményeit, a
kornyezetvédelem vonatkoz6 eldirasait.

- Atfogéan ismeri a gépészeti szakteriilethez szervesen kapcsolodd logisztikai,
menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi, informacidtechnologiai, jogi,
kozgazdasagi szakteriiletek alapjait, azok hatarait és kovetelményeit.

- Behatoan ismeri a gépészmérnoki szakteriilet tanulasi, ismeretszerzési, adatgyiijtési
modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikaitIsmeretekkel rendelkezik
a véllalati gazdasagtan, valamint miiszaki alapokon nyugvo koltség-haszon elvii elemzés
modszereirdl és eszkozeirdl.

b.) képességei

- Képes 0nallo tanulds megtervezésére, megszervezeseére €s végzésére.

- A megszerzett informatikai ismereteket képes a szakteriiletén adodo feladatok
megoldasaban alkalmazni.




Képes ismereteit alkotd moédon hasznalva munkahelye er6forrasaival hatékonyan
gazdalkodni.

Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelden, szakmailag adekvat modon, szoban és
irasban kommunikaljon anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven

Képes iranyitani ¢és ellendrizni a szaktechnologiai gyartasi folyamatokat, a
min0ségbiztositas €s mindségszabalyozas elemeit szem el6tt tartva.

c.)attitudje

Viéllalja és hitelesen képviseli szakmdja tdrsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a
vilaghoz.

Torekszik arra, hogy onképzése szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon
Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és

etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza meg dontését.
- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egytittmitkodésben oldja meg.

- Torekszik arra, hogy onképzése a gépészmérndki szakteriileten folyamatos és szakmai

céljaival megegyez6 legyen.

- Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az iranyitott munkatarsak

véleményének megismerésével, lehetdleg egylittmiikodésben torténjen meg.

d.)autonémiaja és felelossége
- Felelosséggel vallja és képviseli a mérnoki szakma értékrendjét, nyitottan fogadja a

szakmailag megalapozott kritikai észrevételeket.

- Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmikodik mas (els6dlegesen miiszaki,

valamint gazdasagi és jogi) szakteriilet képzett szakembereivel is
- Ertékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagat, eredményességét
biztonsagossagat.

- Figyel beosztottjai szakmai fejlodésének elémozditasara, ilyen irdnyt torekvéseik
kezelésére és segitésére, az egyenlé esélylli hozzaférés elvének alkalmazasara.

Megosztja tapasztalatait munkatarsaival, igy is segitve fejlodésiiket.

- Felelosséget vallal miiszaki elemzései, azok alapjan megfogalmazott javaslatai és

megsziileté dontései kovetkezményeiért.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Matké Andrea Emese, f.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

hét el6adas [ gyakorlat:
1. Regisztracios hét
2. A véllalat alapvetd er6forrasai €s folyamatai Esettanulmany
3. A vallalat, mint szervezet Esettanulmany
4. Vezetési funkcidi, menedzseri szerepek, feladatok Esettanulmany
5. Szervezéselmélet Esettanulmany
6. Menedzsment modszertan elméleti alapjai Esettanulméany
7. Informacidaramlas a szervezetben Kommunikécids tréning
8. rajzhét a tanév idébeosztasatol fliggden
9. Motivacios alapok, Motivacioelméletek, Tréning
10. | Szervezeti kultira Beilleszkedési modell
11. Emberi er6forrasok menedzsmentje CV, interjutechnikak, képzési terv
12. Konfliktusmenedzsment Tréning
13, Stressz menedzsment Tréning
14. Id6égazdalkodas Tréning
15 rajzhét a tanév idébeosztasatol fliggden

Az alairas és vizsgara bocsatas kiilonleges feltételei:
Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ eldirasai szerint. A kiadott hazi feladatok helyes megoldasa és hataridére valo beadasa, ,
Osztalyozott feladatok eredményes megoldésa

Teljesitményértékelés:
Szdbeli vizsga az elméleti részbdl




