(1) Tantargy neve: Kreditértéke: 5
ALKALMAZOTT MINOSEG- ES KORNYEZETMENEDZSMENT

MK5AMINMO04GX17, MK6AMINMO04GX17

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tanéra’ tipusa: eléadas és gyakorlat és éraszama: 56 az adott félévben,
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék? (ha vannak):
esettanulmanyok ismertetése

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb®): évkozi jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok* (ha vannak): egyénre szabott
komplex szamitasi feladatok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a hallgatok megismertetése azokkal a vallalati mindségmenedzsment és kornyezetme-
nedzsment technikakkal, amelyeknek alkalmazasa az Eurdopai Unidban, igy Magyarorszagon is a piaci
versenyképesség lényeges elemeként jelenik meg.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

1. Kim-Soon Ng (2012): Quality Management and Practices. InTech, Chapters published. ISBN
978-953-51-0550-3

2. David L. Goetsch, Stanley Davis: Quality management: introduction to total quality manage-

ment for production, Pearson Prentice Hall, 2013, ISBN 0-13-287097-5, 978-0-13-287097-9

B. G. Dale: Managing Quality, Wiley-Blackwell, 2007, ISBN 978-1-4051-4279-3

4. Dr. Varga Emilné Dr. Sziics E.: Minéségmenedzsment, Debrecen, Campus Kiad6, ISBN

9638642491

A vonatkozo6 és mindenkor érvényes szabvanyok

Dr. Szintay Istvan: Mindségmenedzsment, Miskolc, 2005., Bibor Kiado, ISBN 963 9634 06 9

w

e» On

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Atfogo ismeretekkel rendelkezik a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokrol.
- Ismeri és érti a miszaki szakteriilethez kapcsolodd és a szakmagyakorlas szempontjabol
kiemelt fontossdgu mas teriiletek (elsdsorban logisztikai, menedzsment, kornyezetvédelmi,
mindségbiztositasi, jogi, kdzgazdasagi, munka- és tlizvédelmi, biztonsagtechnikai teriiletek)

L Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes
kozremukodését igényld foglalkozas (eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek idGtartama legalabb
negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.

3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

4 pl. esettanulményok, témakidolgozasok, dolgozatok, esszék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



b) kép

terminoldgiajat, fébb eldirasait és szempontjait.

Ismeri a vezetéshez kapcsolodo szervezési eszkozoket és modszereket, a szakmagyakorlashoz
szlikséges szakteriileti jogszabalyokat.

ességei

Kell6 gyakorlat utan képes vezetoi feladatok ellatasara.

Képes a miiszaki, gazdasagi, kornyezeti és humaneréforrasok felhasznalasanak komplex
tervezésére és menedzselésére.

Felkésziilt a gépészeti rendszerek, technoldgidk és folyamatok mindségbiztositasara,
méréstechnikai és folyamatszabalyozasi feladatok megoldasara.

¢) attitiid

Torekszik arra, hogy mind sajat, mind munkatarsai tudasat folyamatos on- és tovabbképzéssel
fejlessze.

Torekszik a mindségi kovetelmények betartasara és betartatasara.

Torekszik a kornyezettudatossag, az egészségtudatossag és fenntarthatésag elvarasainak
megfeleléen megszervezni és elvégezni feladatait.

Torekszik a fenntarthatdsag €s energiahatékonysag kovetelményeinek érvényesitésére.
Elkotelezett az egészség- és biztonsagkultira, az egészségfejlesztés irant.

d) autonémiaja és felelossége

Vallalja a felelosséget az iranyitasa alatt zajlé részfolyamatokért.

Munkatarsait és beosztottjait felelos és etikus szakmagyakorlasra 6sztonzi.

Felelosséggel viseltetik a fenntarthatésag, a munkahelyi egészség- és biztonsagkultura,
valamint a kornyezettudatossag irant.

Dontéseit kortltekintéen, mas szakteriiletek (els6sorban jogi, kozgazdasagi, energetikai és
kornyezetvédelmi) képviseldivel konzultalva, 6nalldéan hozza, melyért felelosséget vallal.
Dontései soran figyelemmel van a kdrnyezetvédelem, a mindségiigy, a fogyasztovédelem, a
termékfelelosség, az egyenld esélyli hozzaférés elvére és alkalmazdsira, a munkahelyi
egészség és biztonsag, a muszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas, valamint a mérndoketika
alapvetd eldirasaira.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Sziics Edit, egyetemi tanar

Tantargy oktatasaba bevont oktaté (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Sziics Edit, egyetemi tanar




Tematika

Hét Eléadas Gyakorlat
1. REGISZTRACIOS HET
2. | Minéségmenedzsment alapjai Példak elemzése
3. | Min&ségmenedzsment szerepe az iparban PDCA projekt
4. | Folyamatmenedzsment Folyamatabra készitése
5. | Mindségtervezés Mindségterv kidolgozasa
6. | Minéségmenedzsment modszerek I. Ishikaea, Pareto elemzés, SW
7. | Minéségmenedzsment modszerek I1. QFD, Kano-modell, 5s, 8D riport
8. RAJZHET
9. | Az ipari 6kologia és a fenntarthatosag Esettanulmanyok vizsgalata
10. | Kornyezeti tényez6k és kornyezeti hatasok gitj_stzﬁ;iélsap’ Leopold matrix, ABC elemzés,
11 }S::el.etciklus-értékelés, az ¢életciklus fazisainak elemzé- Eleteiklus elemzés
12. | A kornyezeti audit -és teljesitményértékelés Auditterv készitése
13. | ISO 14001 szabvany Feladatok a szabvannyal kapcsolatban
14. | A kornyezeti teljesitmény értékelésének folyamata Iééprgg:jz?: indikdtorok &s a teljesitményértékelés
15. RAJZHET

Debrecen, 2017. janius 30.
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