Kreditértéke: 4

Tantdrgy neve: Beruhazasi és pénzlgyi dontések

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tanora tipusa: 2 6ra el6adas és 2 ora gyakorlat, 6sszesen 48 6ra az adott félévben
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

csoportfeladatok, csoportmunka

A szamonkérés mddja (kollokvium / évkozi jegy / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdatos) modok (ha vannak):
csoportfeladatok, csoportmunka

A tantargy tantervi helye: 2. félév

El6kovetelmények: -

Tantargyleiras:

A hallgatok megismerik a beruhazasok makro- és mikrogazdasagi vonatkozasait, elsajatitjdk az eltérd
befektetési lehetGségek értékelésének az alapjait és megismerik a beruhazasok gazdasagossagi
vizsgalatainak az alapjait (jové érték szamitasa, kamatgyakorisag, folytonos kamatozas, annuitas, nettd
jelenérték szamitds, jovedelmezdségi index, bels6 megtérilési rata (IRR), és a IRR szamitasanak
hidnyossagai, megtérilési id6, diszkontalt megtérilési idG, koltség- és nyereség egyenértékes, eltéré
élettartamu beruhdzdsok kozotti valasztas). Kapacitasbdvité beruhdzasok értékelése. Gazdasagossag
versus tarsadalmi felelGsség vallalas. Hitelek. Kotvények és részvények értékelése. Beruhazasok idGzitése,
Opciodk értelmezése, opcids stratégidk.

Irodalom

Kotelezd irodalom:
- Brealey, R. A. — Myers, S. C (2011): Modern vallalati pénzligyek. Panem Kft., Budapest. ISBN: 978
963 545 5287.
- T. Kiss Judit (2013): Pénzugyi és vallalati pénzigyi ismeretek muszaki menedzsereknek és
mérnokoknek. Példatar. Debreceni Egyetemi Kiadd. ISBN: 978 963 318 296 3.
Ajanlott irodalom:
- Bélyacz Ilvan (2007): A vallalati pénzligyek alapjai. Aula Kiadd, Budapest. ISBN: 978 963 9698-13-0.

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a miszaki szakterilet m(iveléséhez sziikséges dltalanos és specifikus matematikai,
természet- és tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

- Atfogé ismeretekkel rendelkezik a globdlis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokrol.

- Ismeri és érti a muszaki szakterulethez kapcsolodo és a szakmagyakorlas szempontjabol kiemelt
fontossagl mas teriiletek (elsGsorban logisztikai, menedzsment, kornyezetvédelmi,
minGségbiztositasi, informaciétechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi, munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriletek) terminoldgiajat, fébb elGirasait és szempontjait.

- Ismeri a vezetéshez kapcsolddd szervezési eszkozoket és mddszereket, a szakmagyakorlashoz
szlikséges szakterileti jogszabalyokat.

b) képességei

- Mdszaki szakterileten felmeril6 problémak megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
altalanos és specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat,
Osszefliggéseket, eljarasokat.

- Képes a szakteriiletén beliil felmeril6 speciadlis problémak sokoldalu interdiszciplindris
megkozelitésére és megoldasara.

- Probléma megoldasa sordn képes megszervezni az egylttmikodést a kapcsolodo szakteriletek
szakértGivel.

- Képes a miszaki, gazdasagi, kornyezeti és humanerdforrasok felhasznaldsanak komplex
tervezésére és menedzselésére.

- Képes a kreativ problémakezelésre, az Gsszetett feladatok rugalmas megolddsara, tovabba az
élethosszig tartd tanuldsra és elkotelezettségre a sokszinliség és az értékalapusag mellett.




c) attitdd

Torekszik arra, hogy mind sajat, mind munkatarsai tudasat folyamatos 6n- és tovabbképzéssel
fejlessze.

Torekszik a munka- és szervezeti kultlra etikai elveinek betartdséra és betartatasara.

Torekszik a széles kor(, atfogd miveltség elsajatitasara.

Torekszik szakmailag magas szinten 6nalléan vagy munkacsoportban megtervezni és végrehajtani
a feladatait.

Torekszik arra, hogy a munkajat rendszerszemléletlii és folyamatorientdlt gondolkoddsmaéd
alapjan komplex megkdzelitésben végezze.

Elkotelezett a magas szinvonall, min&ségi munkavégzés irant, példat mutat munkatarsainak e
szemlélet alkalmazasaban.

d) autondmidja és felelGssége

Megszerzett tudasat és tapasztalatait formalis, nem formadlis és informalis informacioatadasi
formakban megosztja szakterillete mivelGivel.

Ertékeli beosztottjai munkajat, kritikai észrevételeinek megosztasaval el@segiti szakmai
fejlédésiiket.

Munkatarsait és beosztottjait felel6s és etikus szakmagyakorlasra 6sztonzi.

Dontéseit koriltekintéen, mas szakteriiletek (elsGsorban jogi, kdzgazdasagi, energetikai és
kornyezetvédelmi) képviselGivel konzultdlva, 6nalléan hozza, melyért felelGsséget vallal.
Dontései soran figyelemmel van a kornyezetvédelem, a mindségligy, a fogyasztovédelem, a
termékfelelGsség, az egyenld esélyli hozzaférés elvére és alkalmazasara, a munkahelyi egészség
és biztonsag, a mdlszaki, gazdasagi és jogi szabalyozds, valamint a mérnodketika alapvet6
elGirasaira.

Tantargy felelGse: Dr. T. Kiss Judit, egyetemi docens, PhD

Tantdargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. T. Kiss Judit, egyetemi docens, PhD; Kosda Péter
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Tantargy kédja: MK6BERPMO4GX17

Kredit: 4

Koévetelmény: kollokvium

Tanszék:
Mlszaki Menedzsment

Oraszam: 2 +2

ElGkovetelmény: -
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Tantargyfelel6s:

Dr. T. Kiss Judit, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatdi:
Dr. T. Kiss Judit, Kosda Péter

KONZULTACIO ELOADAS GYAKORLAT

1. A beruhdzds és a befektetés kettGssége. | Csoportfeladatok  megolddsa:  Jovéérték
Beruhazdasok tervezése, innovacidé. Beruhazasi | szamitdsa |. (folytonos kamatszamitas,
dontések és értékteremtés. Ertéklanc | kamatgyakorisag, annuitas jovGértéke).
elemzés. JovGérték (folytonos kamatszamitas,
kamatgyakorisag, annuitas jovGértéke).

2. Beruhdazdsok jelenértéke, nettd jelenérték | Csoportfeladatok  megolddsa:  JovGérték
szabaly, jovedelmez8ségi index, beruhazasok | szamitdsa Il. Az el6adas anyagahoz kapcsolodo
cash flowjanak a meghatarozasa (koltségek- | feladatok  megoldasa  (PV, NPV, Pl
raforditasok, bevételek). szamitasokkal kapcsolatos feladatok).

3. Annuitds, Nettdé jelenérték szamitasa eltéré | Csoportfeladatok megoldasa: Az el6adas
kamatldb mellett és egyéb értékelési | anyagdhoz kapcsolédd feladatok megoldasa
modszerek; Megtériilési idS, diszkontalt | (megtériilési id6 és a diszkontalt megtériilési
megtériilési idé, hitelnyujtas vagy | id6 el6nyei és hatranyai, hitelfelvétel). Belsd
hitelfelvétel. Bels6 megtériilési rata és | megtérilési rata szamitasa.
jellemzé&i. Koltség-mennyiség-profit elemzés.

Erzékenységi vizsgalatok.

4, Eltérd élettartamu beruhdzasok értékelése — | Csoportfeladatok megolddsa: Eltérd
koltség-egyenértékes, nyereség-egyenértékes. | élettartamu beruhdzdsok kozotti valasztds,
Egymast kélcsonosen  kizard  lehet8ségek | beruhdzasok osszehasonlitdsa. | zarthelyi
elemzése, a beruhazas id6zitésének kérdései. | dolgozat.

5. Osszetett beruhdzasi lehetdség elemzése. | Csoportfeladatok megolddsa:  Koétvények
Kotvények értékelése, Orokjaradék kétvény, | elméleti arfolyamat meghatdrozé tényezék
novekvs tagl orokjaradék kotvény, kotvény | vizsgdlata; kotvények hozama, atlagos
arfolyama, a piaci kamatlab (r) és a koétvény | futamidd).
kamatldb (k) kozotti kapcsolat, atlagos
futamidé.

6. Sajatt6ke-ardnyos nyereség, egy részvényre | Csoportfeladatok megoldasa: Opciodk
juté nyereség. Részvények értékét | értékelése, pozicid és nyereségfiiggvények,
meghatarozd tényez6k. Opcidk értelmezése, | opcids stratégiak Il. Il. zarthelyi dolgozat.
fajtai. Opciok nyereség- és poziciéfliggvényei.

Az opcid értékét meghatarozé tényezdk.
KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ elGirasai szerint. A kiadott team feladatok helyes megoldasa.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

- Azarthelyi dolgozatok és a team feladatok alapjan megajanlott jegy, egyébként
- lrasbelivizsga




