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KARBANTARTASI ES UZEMELTETESI VEZETO
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Munkakorbe tartozé feladatok, lehetéségek:

Uzemeltetési és karbantartasi csoport szervezése, iranyitasa és ellenérzése
Preventiv és prediktiv karbantartasok megtervezése, karbantartasi GUtemterv szerinti
munkafeladatok koordinalasa, ellenérzése, riportalasa

Véllalathoz tartoz6 épuletek Uzemeltetése, rendben tartasa

Vallalat energiagazdalkodasanak rendszeres felllvizsgalata, hatékonysag névelése,
fogyasztasok figyelemmel kisérése

Karbantartas koltséghatékonysagi elemzése, folyamatos fejlesztése

Uzemekben miikédd gyartdberendezések folyamatos miikddésének biztositasa
Napi szintli egylttmikddés a termeléssel, a gyartas tervezéssel és a logisztikaval

Jovébeli munkatarsunk kompetenciai:

Felséfoku (BSc vagy MSc) miszaki végzettség

Karbantartasi terlileten szerzet minimum 10 év munkatapasztalat
Csoportvezetéshen szerzett minimum 5 év tapasztalat

Készség szintl MS Office hasznalat, kiemelten Excel teruleten
J6 kommunikaciés képesség, asszertivitas

Projektszemlélet, felelésségvallalas

Pontos, preciz munkavégzés

Kdltségorientaltsag

EIonyt jelent:

TPM ismeretek

Lean ismeretek

Vezet6i tapasztalat

Angol vagy német nyelv ismerete

Integralt vallalatiranyitasi rendszer hasznalataban szerzett tapasztalat

Amit kinalunk:

Valodi dontési jogkor és szakmai dnallésag

Aktiv részvétel a vallalat stratégiai mikodésében

Sokrétl feladatok és ezaltal fejlédési lehetéség

Nyitott, modern szemléleti vezetdi csapat

Stabil hattér egy fejl6dd, hosszu tavon gondolkodd vallalatnal

Kozel 30 éves multtal rendelkez6 vallalatként garantaljuk, hogy hosszu tavon szamithatsz
Rank és szamitunk rad! Alapitas 6ta oOriasi utat jartunk be, voltak fentek és lentek, de sose
alltunk meg, mert célunk a folyamatos fejl6dés, mind egyéni mind vallalati szinten. A csaladias
légkor, jo hangulat pedig alapvetd értékunk, munkaeszkozunk!

Onéletrajzokat a karrier@sbskft.nu e-mail cimre varjuk.



